
Pr«sentation des diff«rences entre
comp«tence et motivation
Diff«renciation des 2 familles de motivation 
E[ : La pes«e des motivations 
E[ : les hobbies 
Pr«sentation des 6 moteurs de motivations
Ζdentification des moteurs dans l'e[ercice des
Hobbies
Classement "¢ chaud" des moteurs
Remise de quelques questions ¢ e[plorer
entre les 2 sessions
Ce que je retiens du processus. 
D«briefing 

Observation de soi-m¬me
Questionnaire

Retour d'e[p«rience
R«vision des moteurs et validation de ma
hi«rarchie intuitive
Hi«rarchisation comparative
D«couverte de la hi«rarchie du questionnaire
Mise au jour de la strat«gie de motivation 
Ζdentification du Talent
Choi[ d«cisif de la hi«rarchie des moteur et
validation du questionnaire
R«action face au profil de motivation
Application et r«percussion dans les projets
personnels et professionnels 
Ce que je retiens du processus. 
D«briefing (action ¢ envisager)

S«aQce 01 :
D«cRXYUiU VeV PRWeXUV de PRWiYaWiRQ

     > E[eUciceV iQWeUVeVViRQ :

S«aQce 02 :
D«fiQiU Va VWUaW«gie de PRWiYaWiRQ

OPTΖON :
Restitution «crite
Suivi plan d'action
D«velopper la confiance en soi
Gestion du stress
Ȑ 

D«coXYrir ses soXrces de motiYation
Ζdentifier ¢ quoi je carbure

ObjecWifV 
Apprendre ¢ mieu[ se connaitre
Optimiser sa communication
�laborer un projet professionnel «panouissant
�tre acteur de sa vie
Cultiver ses talents
Se sentir ¢ sa place

PU«VeQWiel

Le SURgUaPPe 
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DXU«e
4 heures (2 s«ances de 2h)

TaUif
PaUWicXlieU :
33 000 [fp 
OUgaQiVaWiRQ :
45 000 [fp

PXblic YiV«
Toutes personnes qui
souhaitent mieu[ se
conna°tre et retrouver du
d\namisme dans sa vie. 

PU«UeTXiV
Une conne[ion internet
pour le questionnaire en
ligne. �tre impliqu«.e et
engag«.e.

EffecWif 
S«ances individuelles

�YalXaWiRQ
Auto-«valuation.

ΖQWeUYeQaQW
Ren« LOU est form« ¢ la
Relation d'aide, ¢ la PNL
(Programmation Neuro
Linguistique), ¢ la
Communication
bienveillante et au Bilan de
motivation et formateur
d'adultes agr«« DFPC.
Ζl privil«gie, dans toutes
ses interventions, l'humain
en mettant ¢ disposition
tous les mo\ens pour aider
au d«veloppement de la
connaissance de soi et de
l'«panouissement.

conseiller


